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SISSEJUHATUS

Valjala Pohikooli arengukava koostamisel on ldhtutud pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse
§ 67 10ikest 1, millest tulenevalt méératakse arengukavas kooli arengu eesmirgid ja
pohisuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jitkusuutlik areng. Arengukava
eesmargid ja kavandatavad tegevused aitavad toime tulla kooli ees seisvate véljakutsete ja
muutustega. Need peavad tagama kooli toimimise ning Oppe- ja kasvatustegevuse
kvaliteedi ootused, samuti olema aluseks kooli strateegiliste otsuste langetamisel ja iga-

aastase lildtooplaani koostamisel.

Arengukava on koostatud aastateks 2022-2026 ja selle koostamise aluseks on jargmised
dokumendid ja muud allikmaterjalid:

e pohikooli ja giimnaasiumiseadus;

e Valjala Pohikooli pohiméirus;

e Saaremaa valla hariduse arengukava 2020-2030;

e Eesti haridusstrateegia 2035;

e Valjala Pohikooli sisehindamise aruanne;

e HARNO rahuolu- ja koolikeskkonna kiisitlus.

Arengukava valmimise protsessis osalesid kooli juhtkond, dpetajad ja teised koolitootajad,
Opilasesinduse ja hoolekogu liikkmed ning lapsevanemad. Arengukavas kisitletakse kooli
hetkeseisu, esitatakse visioon, missioon ja védrtused, kooli arengu strateegilised eesmargid
ja tegevuskava nende elluviimiseks ning investeeringute vajaduste kava, samuti
kirjeldatakse arengukava valmimise protsessi. Lisades on dra toodud arengukava koos-
kolastused, ajakava, toogrupi litkmed, tegevusnditajad ja ettepanekud arengukava eelndu

muutmiseks.

Arengukavas piistitatud eesmérkide saavutamiseks kavandatakse tegevused kooli iga-
aastases Ulldtooplaanis. Tulemusi hinnatakse iiks kord aastas Oppeaasta viimases Oppe-
ndukogus enne uue Oppeaasta algust. Arengukava uuendamisvajadus selgub sisehindamise
aruande parendusvaldkondadest. Arengukava tditmise kohustus on koolitddtajatel,
eesmirkide saavutamist toetab kooli hoolekogu. Arengukava tditmisest annab kooli
direktor kooli pidajale aru iga-aastase kirjaliku tegevusaruande kaudu ja arengukava

perioodi kokkuvdtva sisehindamise aruande kaudu.

Arengukava kinnitab kooli pidaja. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne

kinnitamist arvamuse avaldamiseks dppendukogule, hoolekogule ja dpilasesindusele.
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1. Lahtepositsioon aastateks 2022-2026

Viheneva elanikkonna ja stindivuse tingimustes on maakoolide jétkusuutlikkuse peamine
nditaja Opilaste arvu prognoos. Valjala Pdhikool piisib ka jargneval viiel aastal Saare
maakonna viie suurema jatkusuutliku maapohikooli hulgas. Kui eelmises arengukavas
prognoositi Opilaste arvuks 2021/2022. dppeaastal 103 Opilast, siis tegelikult opib sellel
dppeaastal koolis 115 dpilast. Opilaste arv kasvab nii siindivuse suurenemise, Valjala
piirkonda elama asunud kooliealiste lastega perede kui ka Saaremaa valla kaugematest

piirkondadest Valjala kooli III kooliastmesse dppima asunud Opilaste arvelt.

Valjala Pohikooli dpilaste arvu prognoos dppeaastani 2027/2028 on jargmine:

Oppeaasta| 1 omn | v |v |Vl |vil vIll |IX Opilaste arv
2021/2022 15 15 9 14| 12| 12 11 19 8 115
2022/2023 22 15| 15 91 14| 12 12 11 19 129
2023/2024 18 221 15| 15 9| 14 12 12 11 128
2024/2025 17 18] 22 15| 15 9 14 12 12 134
2025/2026 13 17) 18| 22| 15| 15 9 14 12 135
2026/2027 18 13 17| 18| 22| 15 15 9 14 141
2027/2028 14 18| 13} 17| 18| 22 15 15 9 141

PdShihariduse omandamise voimalused on tagatud koigile 1ahipiirkonna, aga ka kaugemalt
tulevatele lastele. Koolikohustuse tiitmisega probleeme ei ole. Koik 9. klassi dpilased on
16petanud pohikooli normaalajaga ja asunud edasi Oppima teistesse haridusasutustesse.
Omavaheline kéitumine ja suhted pdhinevad iihiselt vélja todtatud vairtushinnangutel.
Rahulolu-uuringute pohjal on koolil hea maine, siin tahetakse oppida ja tootada. Vilja on
kujunenud kindlad traditsioonilised oma kooli tiritused, ilmub kooli oma leht Meite Kool
ja tegutsevad erinevad huviringid. Mitmed lapsed kasutavad Kuressaares ja Orissaares

pakutavaid huvitegevuse voimalusi.

Kdik oOpetajate ametikohad on olnud jérjepidevalt tdidetud. Kéttesaadavad on sotsiaal-
pedagoogi, eripedagoogi, abidpetaja, tugiisiku ja koolide teenused. Lisaks tootavad koolis
huvijuht, HEV-koordinaator, IT-spetsialist, raamatukoguhoidja, haldusjuht, majahoidja, 3
koristajat, peakokk, abikokk ja koogitooline. Kooli juhib direktor. Laiendatud juhtkonda
kuuluvad lisaks direktorile ja Oppealajuhatajale ka huvijuht, Opetajate esindaja ja

haldusjuht.

Kooli koige suuremaks huvigrupiks on lastevanemad. Huvigrupid, kellega kool teeb
tihedat koostodd, on ka hoolekogu, kooli pidaja — Saaremaa Vallavalitsus —, Saaremaa

Laste ja Perede Tugikeskus ning kohalik lasteaed, raamatukogu ja rahvamaja. Oppe- ja
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kasvatustegevust toetab koost60 paljude erinevate partneritega, nditeks HITSA,
Kultuurkapital, Maanteeamet, KIK, Keskkonnaamet, RMK, SA Kiusamisvaba Kool,

Rajaleidja keskus, erinevad muuseumid, Rahvakultuuri Keskus SA jpt.

Koolihoone on valminud 1973. aastal. Lisaks tavapdraseks Oppetooks kasutatavatele
klassiruumidele on koolis arvutiklass, raamatukogu, sodkla, algklassidpilaste mangutuba
ja vdimla. 2021. aastal alanud vdimla renoveerimine voimaldab seda edaspidi kasutada ka

aulana.

Koolimajas on jousaal, kooli territooriumil asuvad staadion ja staadionimaja, mis
molemad vajavad uuendamist. Samuti vajavad pidevat tdiendamist ja uuendamist kooli
minguviljakud. 2019. aastal rajati kooli juurde vilijousaal. Nii staadionit, jousaali,
vdimlat, minguviljakuid kui ka vilijdusaali saab kasutada terve kogukond. Opilased
saavad kasutada valla tervisespordi- ja matkaradu. Puudub Suesdppe klass, kuid olemas on

lilleaed, mida saab duesdppeks kasutada. Jatkub duna- ja lilleaia arendamine.

Probleemiks on seoses Valjala Lasteaia vanema rithma 2020. aasta siigisel kooli kahte
klassiruumi asumisega tekkinud jérjest siivenev dppetddd mojutav ruumide puudus. Kuna
koolis on 9 podhiklassikomplekti, 2 vdikeklassi ja 1 individuaalset dpet saav dpilane ning
lisaks vajab oma tooruumi ka sotsiaalpedagoog, on dppetundide korraldamiseks tulnud

kohandada ka algselt selleks mitte mdeldud abiruume.

Viimastel aastatel koolis tehtud erinevate ehitustdode tulemusel vastab hoone nii tule-
ohutus- kui ka tervisekaitsenduetele. 2020. aastal 1dks kool iile maakiittele. Energia-
tohususe osas on 2021. aastal teostatud koolimaja soojustamine, akende vahetus ja kiitte-
siisteemi uuendamine. Elektrienergia kokkuhoidu voimaldavad liikumisanduriga valgustid
riietus- ja duSiruumides, kuid need tuleks paigaldada ka garderoobidesse, trepikodadesse
ja WC-desse. Vee kokkuhoidu vdimaldavad duSiruumides ajaliselt sulguvad kraanid, kuid

tildkasutatavatesse ruumidesse oleksid vajalikud ka sensoriga kraanid.

Ohuvahetust klassides parandavad koolimaja revoveerimise kdigus vahetatud aknad, kuid
2007. aastal ehitatud ventilatsioonisiisteem vajab uuendamist. Kooli kanalisatsiooni-
torustik on amortiseerunud. Ehitamist vajab sadeveekanalisatsiooni uus lahendus kooli-
hoone podhjapoolses kiiljes. Kooli s6dkla on renoveeritud, kuid vajalik on kodgi, selle
abiruumide ja inventari uuendamine. Samuti vajavad uuendamist voi tdiendamist erinevad
Oppetooks kasutatavad toovahendid, sealhulgas IT-vahendid, ning kaasajastamist

oppekirjandus.
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2.  Visioon, missioon ja vairtused

Visioon
Valjala Pohikool on kvaliteetset Opilaskeskset opet pakkuv kaasaegse Opikeskkonna ja hea
mainega jatkusuutlik Saaremaa maakool. Turvalises, avatud, kaasavas, Opilasele

paindlikult ja individuaalselt 1ihenevas keskkonnas loome eeldused arenguvdimalusteks.

Missioon
Valjala Pohikooli missiooniks on uuendusmeelse ja motiveeriva OJppe ning
eesmirgipdrase tegutsemise kaudu luua eeldused ja valmisolek Opingute jatkamiseks

jargneval haridustasemel ning hakkamasaamiseks edaspidises elus.

Visiooni saavutamiseks ja missiooni tditmiseks jdrgitakse jirgmisi tegevuspohimatteid:
o Koostoo. Koigi koolitootajate, Opilaste, lastevanemate, kogukonna, kohaliku
omavalitsuse ja teiste huvigruppide kaasamine, arvestamine ja toetamine ning iihtse
iksteisest lugupidava meeskonnana tegutsemine.
o Kaasatus. Koigi aktiivne osalemine koolielus ja valmisolek sellesse panustada,
tihise eesmérgi nimel tootamine, headest kogemustest dppimine, enese vairtusliku
osalisena tundmine.
e Paindlikkus. Eripirade ja -arvamustega arvestamine, mis seisneb individuaalses ja
loovas ldhenemises, avatuses, kohanemises ja kohandumises, muutusi toetavas ja
lahendustele orienteeritud keskkonnas.
e Areng. Individuaalne ja kollektiivne areng, valmisolek iihiskonnas ja
haridusmaastikul toimuvateks muutusteks.
e Oppemeetodid. Julgus katsetada ja kasutada uusi meetodeid ning vahendeid
lahtuvalt Oppeainest ja Oppijate individuaalsusest, eelduste loomine aktiivoppeks ja
aineteiileseks 16iminguks.
e Ressursid: inimeste ja aja véirtustamine, tOOkeskkonna ja -vahendite kaas-
ajastamine, lisaraha ja -vOimaluste kaasamine koostdds huvigruppidega, info tohus

haldamine, eelarve vajaduspohine ja sihiparane juhtimine ning sdistev majandamine.
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Viidrtused

Valjala Pohikooli pohivéértused on:
e turvalisus ja koolir6dm - turvalise, toetava, soObraliku ja kiusamisvaba
koolidhkkonna hoidmine ja sdilitamine;
e koostoovalmidus ja paindlikkus — Opetajate ja juhtkonna, Opetajate ja Opilaste,
Opetajate ja lastevanemate, Opetajate ja teiste koolitdotajate, kooli ja kooliviliste
huvigruppide vahel iihiste eesmirkide saavutamiseks;
e uuendusmeelsus ja avatus — juhtkonna, Opetajate ja teiste koolitootajate
uuendusmeelsus ja avatus uutele dOppemeetoditele ja uuenduslikele ideedele dppimises,
huvitegevuses ja koolivilistes tegevustes;
e lugupidamine ja ausus — liksteisest lugupidava, ausa, positiivse ning hooliva opi-

ja tookeskkonna hoidmine ning sdilitamine.
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3.  Strateegilised eesmirgid ja alaeesmargid

3. 1. Inimesed. Inspireeriv ja asjatundlik eestvedamine ning 6ppija arengut toetav
péidev, motiveeritud ja innustav personal.
3.1.1. Inspireeriv ja asjatundlik eestvedamine.
3.1.1.1. Kaasav ja paindlik koostddle orienteeritud juhtimine.
3.1.1.2. Ressursside labimdeldud juhtimine.
3.1.2. Oppija arengut toetav pidev, motiveeritud ja innustav personal.
3.1.2.1. Padev personal.
3.1.2.2. Motiveeritud ja vadrtustatud personal.
3.1.3. Oppija arengu toetamine.
3.1.3.1. Opilaste arengu seire ja sobiva dppekorralduse rakendamine.
3.1.3.2. Oppemeetodite mitmekesistamine.
3.1.3.3. Oppija arengut toetav mitteformaalne haridus.
3. 2. Keskkond. Turvaline ja tervislik opi- ja tookeskkond.
3.2.1. Turvaline ja tervislik dpi- ja tookeskkond.
3.2.1.1. Sobralik, tervislik ja turvaline keskkond.
3.2.2.2. Kaasajastatud ja vajadustele vastav Opi- ja tookeskkond.
3.3. Koostoo. Histi toimiv opilaste arengut toetav koostoovorgustik koigi
huvigruppidega.
3.3.1. Tulemuslik koost66 huvigruppidega.
3.3.2.1. Rahulolevad lastevanemad.
3.3.2.2. Koostdo kohaliku lasteaia ja valla teiste haridusasutustega.

3.3.2.4. Koostdo muude asutuste ja huvigruppidega.
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4. Tegevuskava

Eesmirgid

Oodatavad
tulemused

Tegevused

Moodikud, kriteeriumid

1. Inimesed. Inspireeriv ja asjatundlik eestvedamine ning dppija arengut toetav pidev, motiveeritud ja innustav personal

1.1. Inspireeriv ja asjatundlik eestvedamine.

1.1.1. Kaasav ja paindlik koostoole orienteeritud juhtimine.

Kooli t66d reguleerivate dokumentide ajakohastamine.

Opetajate kaasamine kooli arendustegevustesse.

Opilaste kaasamine koolielu puudutavate kiisimuste lahendamisse.

Oppe- ja kasvatustdo tagasisidestamine.

Tootajate, Opilaste ja lastevanemate rahulolu-uuringute analiiiis.

Motiveeriva ja toetava tookeskkonna loomine.
Inimeste ja aja viirtustamine.

Viirtustel pohinev mainekujundus, aktiivne infojagamine koigis

meediakanalites.

dokumentatsioon vastab nouetele;
arendustegevustes osalevad kdik dpetajad;
Opilasesindus osaleb aktiivselt koolielus; to6d
toetav sisehindamissiisteem; rahulolu-uuring;
positiivne meediakajastus

1.1.2. Ressursside 1dbimdeldud juhtimine.

Ressursside sihipérane ja otstarbekas kasutamine.
Lisaraha ja -voimaluste kaasamine projektidest.
T66- ja dppevahendite kaasajastamine.
Oppekirjanduse kaasajastamine.

Jatkusuutlik majandamine

eelarve; rahastatud projektide arv; vajalikud
t60- ja Oppevahendid ning dppekirjandus on
kaasajastatud; koolimajas on priigi sortimist
voimaldavad priigikastid; garderoobides, trepi-
kodades ja WC-des on liikumisanduriga
valgustid

1.2. Oppija arengut toetav pidev, motiveeritud ja viirtustatud personal.

1.2.1. Padev personal.

Koik ametikohad on tdidetud kvalifitseeritud personaliga.

Tasemedppes ja tdienduskoolituses dppimine.

Koolitusvajaduste kaardistamine ja iihiskoolituste korraldamine.

Digipiddevuste arendamine.

kvalifikatsioonile vastavuse diinaamika on
positiivne; koolitus- ja digipddevuste
arendamise vajaduste kaardistus on tehtud,
koolitusplaan koostatud ja siisteemselt
rakendatud
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1.2.2. Motiveeritud ja vddrtustatud personal.

e Personali arengu toetamine.

Uksteist toetava meeskonnana toimimine.

e Koigi aktiivne osalemine koolielus ja sellesse panustamine.
e Personali rahulolu kaardistamine.

kord aastas toimuv arenguvestlus; rahulolu-uuring

1.3. Oppija arengu toetamine.

1.3.1. Opilaste arengu seire ja sobiva dppekorralduse rakendamine.

¢ Andekuse ja eripdrade méirkamine ning toetamine.
Tugisiisteemide joudmine iga abivajajani.

Opilastelt tagasiside votmine ja dppeprotsessi tdiustamine.
Kujundava hindamise tdhus rakendamine.

Opilaste tunnustamise korra uuendamine.

Karjédériteenuse kittesaadavuse tagamine.

e Kooli esindamine erinevatel Opilasiiritustel.

rahulolu-uuring; toimivad tugisiisteemid; dpilaste
tunnustamise kord on uuendatud; koik
pohikoolildpetajad jitkavad Opiteed; erinevatel
Opilasiiritustel kooli esindanud Opilaste arv ja
edukus

1.3.2. Oppem.

eetodite mitmekesistamine.

e Projektipdevade korraldamine.

e E-Oppe voimaluste kasutamine.

e [KT-0ppe pakkumine ja digipddevuste arendamine.
e [Oimingu edendamine.

Oppekiikude kasutamine dppetdo sidumiseks igapidevaeluga.

korraldatud projektipdevade arv; kasutatakse e-
oppe voimalusi; IKT-tunnid igas kooliastmes;
16imitud projektide ja ainetundide arv;
oppekiikude arv; rahulolu-uuring

1.3.3. Oppija

arengut toetav mitteformaalne haridus.

e Huvitegevuste mitmekesistamine Opilaste soove arvestades.
o Kodigi Opilaste kaasamine huvitegevusse.
e Huvitegevusega seotud projektides osalemine.

e Opilaste aktiivne osalemine kooliiiritustel.

huvitegevuses ja huvitegevusega seotud
projektides osalevate dpilaste osakaal;;
kooliiiritustel osalevate opilaste osakaal; rahulolu-
uuring

2. Keskkond. Turvaline ja tervislik opi- ja tookeskkond.

2.1. Turvaline ja tervislik Opi- ja tookeskkond.

2.1.1. Sobralik, tervislik ja turvaline keskkond.

e Turvalise koolipdeva tagamine.
e Turvalise liikluskorralduse loomine.

koolihoone, ménguvéljakud, territoorium ja
litkluskorraldus vastavad seaduse nduetele;
paigaldatud on turvakaamerad; riskianaliilisid on
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Tervisliku, kvaliteetse ja tasakaalustatud toidu tagamine.

Opi- ja tookeskkonna riskianaliiiiside ajakohastamine.
Kriisiolukordadeks valmistumine, kriisiplaanide iilevaatamine.
Vaimse ja fiilisilise kiusamise ennetamine, mérkamine ja sellele
reageerimine.

ajakohastatud; kriisiplaanid on koostatud ja iile
vaadatud; KiVa kiisitlus; rahulolu-uuring

2.1.2. Kaasajastatud ja vajadustele vastav Opi- ja tookeskkond.

Opi- ja tookeskkonna vajadustega vastavusse viimine.
Koolihoone ja rajatiste uuendamine.
Vajalike IKT-vahendite soetamine.

Opi- ja tookeskkond ning koolihoone ja rajatised
on vastavalt investeeringute vajaduste kavale
uuendatud; vajalikud IKT-vahendid on olemas

3. Koostoo.

Hiisti toimiv opilaste arengut toetav koostoovorgustik koigi huvigruppidega.

3.1. Tulemu

slik koost66 huvigruppidega.

3.1. Rahulolevad lastevanemad.

Lastevanematele koolituste korraldamine.
Lastevanemate osalemine arenguvestlustel.
Lastevanemate kaasamine kooliiirituste korraldamisse.
Hoolekogu kaasamine koolielu kiisimuste lahendamisse.

viahemalt 1 koolitus dppeaastas; lastevanemad on
kaasatud kooliiirituste korraldamisse; hoolekogu
osaleb aktiivselt koolielus; rahulolu-uuring

3.2. Koost6d kohaliku lasteaia ja valla teiste haridusasutustega.

Tohus koostdo lasteaiaga laste sujuvaks kooliminekuks.

Lasteaia lahtiste tundide kiilastamine.

Kooli tulevate laste vanemate, lasteaiadpetajate ja 1. klassi Opetaja
timarlaua korraldamine.

Koostdo teiste haridusasutustega.

lasteaia ja teiste haridusasutustega korraldatud
tihiste koosolekute ja iirituste arv aastas

3.3. Koostod muude asutuste ja huvigruppidega.

Uhisiirituste korraldamine koostdds erinevate asutustega.
Huvigruppide toel korraldatud iiritused.

Erinevate asutuste kaasamine Opilaste ettevatlikkusdppesse.
Toovarjupédevad.

Kooli arengut toetava koost66 arendamine kohaliku omavalitsusega.

koostdos korraldatud iirituste arv; huvigruppide
toel korraldatud tirituste arv; ettevotlikkusoppesse
kaasatud asutuste arv; toovarjupdeval osalenud
Opilaste arv

Valjala PShikool 2021

11




Valjala Pohikooli arengukava 2022 - 2026

5. Investeeringute vajaduste kava aastateks 2022-2026
Jrk Investeeringute vajadus Eelarve Voimalik Aasta Mirkused
nr (hinnanguline) | kaasrahastus
1. | Ouesdppe ja jalgrataste varjualune
2. | Sadeveekanalisatsiooni uus lahendus
3. | K6ogi uuendamine K60k, abiruumid ja inventar
4. | Klassimodbel 1-2 komplekti igal aastal
5. | Too6- ja dppevahendite kaasajastamine Oppekirjandus, kooliraamatukogu teavikud,
dokumendikaamerad
6. | Minguviljakute kaasajastamine 1 komplekt igal aastal
7. | Infostendid
8. | Mobiilne siilearvutite komplekt 20 tk tihekorraga
9. | Arvutipargi ja projektorite
uuendamine
10. | Printerid
11. | Robootikavahendid
12. | Jatkusuutlik majandamine Priigikastid; garderoobide, trepikodade ja WC-de
litkumisanduriga valgustid
13. | Valgustuse parendamine Tehnoloogiadpetuse klassi toopinkide
kohtvalgustid, korvpallivdljaku vilisvalgustus
14. | Territooriumi turvalisus Turvakaamerad, evakuatsioonitrepp
15. | Autoparkla
16. | Liikluslinnak (jalgratta dppesdidurada)
17. | Staadion, staadionimaja,

multifunktsionaalne spordiviljak

Pikemas perspektiivis kaaluda loome- ja loovusesaali rajamist.

Valjala Pohikool 2021
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6. Arengukava protsessi kirjeldus

Arengukava koostamise algatas kooli direktor 15.10.2020 kiskkirjaga nr 20. Eeltdona
toimus 18.-19.06.2021 arengukava koostamise koolitus, mille viis 1ibi OU Juunika
Koolitus koolitaja Kaire Valge ning kus osalesid koolitddtajad ja lastevanemad. Koolituse
kdigus toimus ideekorje, uuendati kooli visioon, missioon ja vaartused, SWOT-analiilisina
kaardistati hetkeolukord ehk kooli tugevused, ndrkused, ohud ja vdimalused ning sdnastati
eesmirgid, mille poole piiiielda. Arengukava koostamiseks vajalik dpilaste tagasiside saadi

HARNO 2021. aasta iildhariduskoolide rahuolu- ja koolikeskkonna kiisitlusest.

Arengukava eelndu koostamist alustati septembris 2021. Selleks moodustas kooli direktor
toogrupi, mille kinnitas 08.09.2021 kiskkirjaga nr 11. To6grupi esimene koosolek toimus
14.09.2021, teine koosolek 22.09.2021. Eelndu saadeti Oppendukogu liikmetele
tutvumiseks e-posti teel laiali 22.09.2021. Eelndu tdiendusettepanekuid sai esitada e-posti

teel 23.09.-01.10.2021. Téaiendatud eelndu saadeti laiali 03.10.2021.

05.10.2021 toimus koosolek, kus dppendukogu arutas arengukava eelndu lébi ja kiitis
selle heaks. 06.10.2021 suunati eelndu arvamuse andmiseks hoolekogule ja Opilas-
esindusele, samuti Saaremaa Vallavalitsuse haridusnounikule Meelis Kaubile, kes andis
oma arvamuse 20.10.2021 e-kirja teel. Nii hoolekogu kui ka opilasesindus kiitsid eelndu
ettepanekuid tegemata oma koosoleku protokolliga 21.10.2021 heaks. Oma arvamuse ja
ettepanekud esitasid e-kirja teel Saaremaa Vallavalitsuse haridus- ja noorsootodosakonna
juhataja Urmas Treiel, lapsevanem Sille Lapp, Valjala osavallakogu esimees Kaido

Kaasik ja moned dppendukogu litkmed.

Arengukava eelndu avalikustati Saaremaa valla kodulehel 04.11.2021 vastavalt Saare-
maa Vallavalitsuse 02.11.2021. a korraldusele nr 2-3/1679 ,,Valjala Pohikooli arengu-
kava 2022-2026 eelndu heakskiitmine ja avalikustamisele suunamine*. Oppendukogu
vaatas oma koosolekul 25.11.2021 muudatusettepanekud 14bi ja kiitis eelndu muudatused
oma otsusega heaks. Arengukava eelndu muudatusettepanekute kokkuvote koos

muudetud eelnduga esitati Saaremaa vallavalitsusele 26.11.2021.

Valjala Pohikool 2021 13
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LISA 1. Arengukava kooskélastused

Valjala Pohikooli arengukava kohta on arvamuse esitanud ja selle heaks kiitnud:

Kooskolastaja Kuupiev Protokolli number
Oppendukogu 05.10.2021 ja 25.11.2021 2ja3

Hoolekogu 21.10.2021 2

Opilasesindus 21.10.2021 2

Valjala Pohikooli arengukava on esitatud kooli pidajale 26.11.2021.

LISA 2. Arengukava koostamise ajakava

Tegevus Kuupiev
Arengukava koostamise algatamine (direktori kdskkiri nr 20) 15.10.2020
Arengukava koostamise koolitus ja ideekorje 18.-19.06.2021
Arengukava eelndu koostamise ajakava ja tipsema korralduse (sh 08.09.2021
kaasamine) kinnitamine (direktori kdskkiri nr 11)

Arengukava eelndu koostamine 08.09.—22.09.2021
Arengukava koostamise todgrupi koosolek 14. 09.2021
Arengukava koostamise t66grupi koosolek 22.09.2021
Arengukava eelndu suunamine tdiendusettepanekute esitamiseks 22.09.2021
Oppendukogu litkmetele

Taiendusettepanekute esitamine 23.09.-01.10.2021
Arengukava eelndu ldbiarutamine ja heakskiitmine dppendukogus 05.10.2021
Arengukava eelndu suunamine arvamuse andmiseks huvigruppidele 06.10.2021
Arengukava eelndu avalikustamine kooli kodulehel 25.10.2021
Huvigruppide parandusettepanekute arutelu ja arengukava eelndu 03.11.2021

muutmine ning kooskolastamine.

Kooskdlastatud eelndu esitamine koostdos osakonnaga vallavalitsusele | 08.11.2021

Vallavalitsuse seisukoht arengukava eelndule ja avalikustamisele 02.11.2021
suunamine
Arengukava eelndu avalikustamine 04.11.2021

Arengukava eelndu muudatusettepanekute kokkuvotte koostamine ja 26.11.2021
esitamine vallavalitsusele

Vallavalitsuse seisukoht muudatusettepanekute kohta (vallavalitsuse
ndupidamine)

Arengukava eelndu tipsustamine vastavalt valitsuse seisukohale

Arengukava kinnitamine (vallavalitsuse méirus)

LISA 3. Arengukava toogrupi liitkmed

Arengukava valmimise protsessis osalesid kooli juhtkond, Opetajad, tOotajad,

Opilasesinduse ja hoolekogu liikmed, kooli pidaja ja lapsevanemad.

Kooli todgruppi kuulusid direktor Aive Mdistlik, dppealajuhataja Tonu Soots, huvijuht
Anneli Kaljuste, eripedagoog Kersti Lehtmaa ning dpetajad Ulle Lahi ja Tiina Kuusk.

Valjala Pohikool 2021 14




Valjala Pohikooli arengukava 2022 - 2026

LISA 4. Tegevusnaitajad (statistilised andmed)

Opilaste arvud ja klassikomplektid

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Opilasi 104 104 105
I kooliaste 36 32 36
II kooliaste 37 40 34
III kooliaste 31 32 35
Klassikomplektide arv 10" 10" 10°

"Koolis on I-III kooliastmes 9 klassikomplekti ja I-III kooliastmes kokku 1 viikeklass.

Pinnakasutus opilase kohta

Oppeaasta | Opilaste| Pindala | shspordi- | pindala m2 pindala | pindala
2y m? taristu m2 | ilma spordi- opilase opilase
et kohta kohta*
2018/2019 10 2688 404 2284 25,8 21,9
4
2019/2020 10 2688 404 2142" 25,8 20,6
4
2020/2021 10 2688 404 2142 25,8 20,6
5
"2019/2020. Oppeaastast kasutab kahte klassiruumi Valjala lasteaed.
Statistilised niitajad haridussilm.ee andmetel
~ Vordlus
Oppeasutuse niitajad Eesti ja
kool 2018 2019 2020
Opilaste ja dpetajate ametikohtade Eesti 11,8 11,62 11,41
suhtarv pohihariduses kool 6,75 7,6 7,44
) — o . Eesti 15,7 15,6 15.6
Klassikomplekti tdituvus pohikoolis ool 9.5 904 9.5
. A : : Eesti 16,2 16,1 16
Klassikomplekti taituvus I ja II kooliastmes ool 0.1 10.1 10
. A : Eesti 14,6 14,8 14,8
Klassikomplekti taituvus III kooliastmes ool 103 3 8.8
~ Vordlus
Opilastega seotud niitajad Eesti ja
kool 2018 2019 2020
- ) Eesti 0,3 0,3 0,2
Viljalangevus III kooliastmes (7-9 kl), % ool 0.0 0.0 0.0
Edasidppijate osakaal pdhikooli 1dpetajate | Eesti 96,5 96,6 96,6
uldarvust, % kool 100,0 100,0 100,0
Keskhariduse omandanute osakaal 4 Eesti 80,5 81,2 82,1
aasta parast pohikooli 16petamist, % kool 73,3 75 83,3
Valjala Pohikool 2021 15
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Vordlus
Personaliga seotud néitajad Eesti ja
kool 2018 2019 2020
39-aastaste ja nooremate Opetajate Eesti 26,2 26,2 26,6
osakaal pohihariduses, % kool 15,8 18,8 27,8
Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate Eesti 86,5 85,2 83,5
osakaal pdhikoolis, % kool 100,0 100,0 100,0
Opetajate vastavus riigikeele oskuse Eesti 93,2 93,3 93,3
taseme nouetele pohikoolis, % kool 100,0 100,0 100,0
Vordlus
Huviharidusega seotud niitajad Eesti ja
kool 2018 2019 2020
PShihariduse dpilaste osalemine huvikoolides, % | Eesti 51,7 52,3 52,3
kool 16,3 23,3 21,9
Kooli huviringides osalevate Gpilaste Eesti 65 66 -
osakaal (koolides, kus ei ole kool 80,8 83,5 -
giimnaasiumiastet), %
Oppet66 korraldamine ja tulemused
Opilaste diferentseerimine ja valiku alused.  [2018/2019 [2019/2020 [2020/2021
Kodudpe 0 0 1
LOK 1 1 1
Viikeklass 3 3 5
Oppimine dpiabiriihmas 28 15 11
I0K 8 11 8
Opitulemus 2018/2019 {2019/2020 {2020/2021
Alustas dppetood 01.09 104 104 105
Saabus dppeperioodi jooksul 0 1 0
Lahkus dppeperioodi jooksul 2 2 0
Kooli dppeedukuse % (1.-9.kl) 100 100 100
Kvaliteedi % (1.-9.kl) 68,2 65 61,9
Ldpetasid Oppeaasta kiituskirjaga ( 1.-8.kl) 33 30 20
Ldpetasid kiituskirjaga pdhikooli 3 4 1
Lopetasid klassi % (1.-9.kl) 100 100 100
Opilaste arv, keda hinnati dppeaasta jooksul 4 8 5
hinnanguga “MA*“, hindega “1* vo1 2
Pohikooli Iopueksam 2018/2019 |2019/2020 | 2020/2021
soorituse % |soorituse % | soorituse %
Eesti keel 72,6 - 73,2
Matemaatika 72 - 59,2
Inglise keel 96 - 89
16
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Keemia 98 - 99
Uhiskonnaépetus 71,3 - 70
Bioloogia - - 64

"2019/2020. Oppeaastal pdhikooli 15pueksameid ei toimunud.

HARNO 2018.-2021. Aasta iildhariduskoolide rahulolukiisitluste tagasiside

Valjala Pohikool 2021

Opilased
Kiisimus Vastajate Aasta
klass 2019 2020 2021
Eesti VPK Eesti VPK Eesti VPK
Kooliga 4. klass | 3,8 3,7 3,8 3,4 3,8 3,6
rahulolu 8. klass 3,1 3,5 3,1 33 3,1 3,2
Oppedistsipliin | 4.klass | 3,5 3,5 3,6 3,3 3,6 3,5
8. klass | 3,1 3,8 3,1 2,8 3,1 3,6
Ennast juhtiv 4. klass 3,6 33 3,6 3,0 3,5 3,6
dppimine 8. klass | 3.0 3,2 3,0 2,9 3,0 3,1
Opikeskkondja 4. klass 4.2 4.2 4,2 4,1 4,2 4,1
Oppetdo 8. klass | 3.4 4,1 3,5 3,5 3,6 3,3
korraldus
Kooli maine 4. klass 42 3.8 4.2 43 4.2 3,5
8. klass | 3,5 4,0 3,5 3,7 3,7 3,5
Toitlustus 4. klass 3,7 4 3,7 4,1 3.8 3.4
8. klass | 3,3 3,6 3,2 3,3 3,3 3,2
Lastevanemad Aasta
2018 2021
Kiisimus Eesti [VPK [Eesti [VPK
Lopga rhwddltkooliga 408 [44 |40 [44
Autoneemia 34 (3,9 |34 |41
Koeppdikntsiss 40 14,06 (3,8 [39
| Seotus kaasdppijaga 4,6 (46 (4,0 [44
Talvke fagestndtjaga 40 (4,8 |40 |49
Suihited<olastofubdejdamine 43 13,6 |43 [4,8
(Wpetajate suhted opilastega Y3 4455 42 (4,6
Qpiadelu ruumidega 3.8 [40 [3,8 [4.0
Rahuidlugighihbeiadidega 38 [40 [3,7 [3.2
K@HHM% HEV opilaste 4,7 |44 |48 (4,6
W4QQR%Q]11Q koolis 3 44 42 4 6
Opetipratret-nrre 2 15 Latg [any
Hariduse maine ja ajakohasus 40 (42 (4,0 (4,2
Rahulolu koolipidaja ja 3,0 13,0 |3,1 (3,1
rahastusega
Kooli maine 43 144 (43 |43
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